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DJEČJI VRTIĆ LILIPUT TRPINJA 

MTROVIĆEVA 12A 

BOBOTA 

 

KLASA: 601-02/24-01/01 

URBROJ: 2196-29-1-02-24-02 

Bobota, 12. prosinca 2024. 

 

 

 

Na temelju članka 26. Zakona o radu („Narodne novine" br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22, 46/23 i 

64/23), članka 41. stavka 2. Zakona o  predškolskom odgoju i obrazovanju („Narodne novine" br. 10/97, 

107/07, 94/13, 98/19, 57/22 i 101/23) i članka 29. Statuta Dječjeg vrtića LILIPUT TRPINJA, Upravno 

vijeće, na 39. sjednici održanoj dana 12. prosinca 2024. godine donosi 

 

 

 

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNMA PRAVILNIKA O RADU 

 

 

 

Članak 1. 

Članak 64. mijenja se i glasi: 

 

„Koeficijent  složenosti  poslova  pojedinih  radih  mjesta određuje se kako slijedi: 

 

Naziv radnog mjesta Koeficijent 

Ravnatelj  2,05 

Stručni suradnik - Pedagog 1,82 

Odgojitelj  1,57 

Pomoćnik za djecu s teškoćama u razvoju 1,25 

Kuhar  1,36 

Pomoćni kuhar  1,25 

Servirka/Spremačica  1,2 

„ 

Članak 2. 

Članak 68. mijenja se i glasi: 

 

„Radnik koji nema prebivalište na području mjesta rada ima pravo na naknadu troškova prijevoza na 

posao i s posla u visini iznosa mjesečne karte javnog prigradskog ili međugradskog prijevoza. 

 

Ako radnik tijekom jednog mjeseca izostane s posla duže od 15 radnih dana, naknada troškova prijevoza 

mu se isplaćuje razmjerno broju dana koje je radnik proveo na radu.  

 

Radniku se neće isplatiti naknada troškova prijevoza za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi pretežiti 

dio godišnjeg odmora. 

 

Mjesečna naknada troškova prijevoza iz stavka 1. ovoga članka maksimalno može iznositi 110,00 eura.“ 
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Članak 3. 

Iza članka 72. dodaje se članak 72a. koji glasi: 

 

„Radnik ima pravo na naknadu troškova prehrane u paušalnom iznosu od 60,00 eura mjesečno. 

 

Ako radnik tijekom jednog mjeseca izostane s posla duže od 15 radnih dana, naknada troškova prehrane 

mu se isplaćuje razmjerno broju dana koje je radnik proveo na radu. 

 

Radniku se neće isplatiti naknada troškova prehrane za jedan mjesec i to onaj u kojem koristi pretežiti 

dio godišnjeg odmora.“ 

 

Članak 4. 

Ovaj Pravilnik se objavljuje na oglasnim pločama i mrežnim stranicama Dječjeg vrtića LILIPUT 

TRPINJA i stupa na snagu 01. siječnja 2025. godine. 

 

 

 

 

Predsjednik Upravnog Vijeća 

       Uroš Štula 

 

 

 


